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1、 前言：
  為使對勞動權益相關議題有興趣之學校老師在課程教案設計能更多元化，
透過案例研討及自我評量的教學模式作更精闢的解析，以活絡教學互動氛
圍，促使勞動法令及實務有更進一步之認識與瞭解，爰透過生動有趣之教
案設計與設備教具的聯結性宣導課程，強化勞工權益知識。
貳、實施內容及辦理方式:
   一、辦理單位：本局勞資關係科。
   二、辦理時間及地點：
    （一）時間：112年度3月31日。
（二）地點：臺灣菸酒股份有限公司善化啤酒廠簡報室   
(臺南市善化區成功路2號)。
   三、執行方式：活動進行採專題講授及綜合座談等方式，規劃講題(暫訂)為：教案
設計實作研習，綜合座談由講師及本局長官共同參與。
   四、參加對象：本市國中、國小講授公民與社會、生活科目相關科目、對勞動權益相
　　　　　　　　 關議題有興趣之學校老師、本局規劃擔任勞動教育之講師及勞動教育
 　　　　　　　　紮根校園事務人員（含工作人員），共計50人。
   五、講師： (暫訂)謝萍萍老師前往授課。
   六、參與課程講師授予證書並聘為本局校園巡迴種子講師。






